
Anexo IV integrante do Decreto n? 57.576, de l 9 de janeiro de 2017 
Cargos de Provimento em Comissão transferidos para a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 

Ref. Provimento 
Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo 

Ref. Provimento 
Denominação Lotação Denominação Lotação 

DAS14 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Assessor Especial 
Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Coordenador Geral 
Coordenação de Promoção da 
Igualdade Racial 

DAS14 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível 
superior. 

Chefe de Assessoria 
Técnica 

Assessoria Jurídica, do Gabinete 
do Secretário, da Secretaria 
Municipal de Serviços 

Coordenador Geral 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAS12 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Assessor Técnico II 

Assessoria Técnico-Jurídica, do 
Gabinete do Secretário, da 
Secretaria de Promoção da 
Igualdade Racial 

Assessor Técnico II 
Coordenação de Promoção da 
Igualdade Racial 

DAS12 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Assessor Técnico II 
Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Assessor Técnico II 
Coordenação de Promoção da 
Igualdade Racial 

DAS12 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Assessor Técnico II 
Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Assessor Técnico II 
Coordenação de Promoção da 
Igualdade Racial 

DAS12 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 

Assessor Técnico II 
Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Assessor Técnico II 
Coordenação de Promoção da 
Igualdade Racial 

DAS12 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Assessor Técnico II 

Assessoria Técnico-Jurídica, do 
Gabinete do Secretário, da 
Secretaria de Promoção da 
Igualdade Racial 

Assessor Técnico II 
Coordenação de Promoção da 
Igualdade Racial 



Ref. Provimento 
Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo 

Ref. Provimento 
Denominação Lotação Denominação Lotação 

DAS12 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador 1 

Observatório de Políticas de 
Promoção da Igualdade Racial, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Coordenador 1 

Observatório de Políticas de 
Promoção da Igualdade Racial, da 
Coordenação de Promoção da 
Igualdade Racial 

DAS12 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Diretor de Divisão 
Técnica 

Divisão de Fortalecimento da 
Rede de Atendimento, da 
Coordenação de Enfrentamento à 
Violência, da Secretaria Municipal 
de Políticas para as Mulheres 

Assessor Técnico II 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAS12 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Diretor de Divisão 
Técnica 

Divisão de Ações Preventivas, da 
Coordenação de Enfrentamento à 
Violência, da Secretaria Municipal 
de Políticas para as Mulheres 

Assessor Técnico II 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAS12 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Diretor de Divisão 
Técnica 

Divisão de Acesso a Justiça, da 
Coordenação de Enfrentamento à 
Violência, da Secretaria Municipal 
de Políticas para as Mulheres 

Assessor Técnico II 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAS12 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Diretor de Divisão 
Técnica 

Divisão de Incentivo a Atividade 
Produtiva, da Coordenação de 
Autonomia Econômica das 
Mulheres, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Assessor Técnico II 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 



Ref. Provimento 
Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo 

Ref. Provimento 
Denominação Lotação Denominação Lotação 

DAS12 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Diretor de Divisão 
Técnica 

Divisão de Alternativa de Renda, 
da Coordenação Autonomia 
Econômica das Mulheres, da 
Secretaria Municipal de Políticas 
para as Mulheres 

Assessor Técnico II 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAS12 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Supervisor Técnico II 

Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Ações Afirmativas, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Supervisor Técnico II 
Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Promoção da Igualdade Racial 

DAS12 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Supervisor Técnico II 
Supervisão de Administração e 
Finanças, da Secretaria Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial 

Assessor Técnico II 
Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DAS12 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Supervisor Técnico II 
Supervisão de Equipamentos, da 
Secretaria Municipal de Políticas 
para as Mulheres 

Supervisor Técnico II 
Supervisão de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador 1 

Casa Abrigo Helenira Rezende de 
Souza, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Coordenador 1 

Casa Abrigo Helenira Rezende de 
Souza, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador 1 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Perus, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Coordenador 1 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Perus, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 



Ref. Provimento 
Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo 

Ref. Provimento 
Denominação Lotação Denominação Lotação 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador 1 

Casa Brasilandia-Centro De 
Atendimento à Mulher, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Secretaria Municipal de Políticas 
para as Mulheres 

Coordenador 1 

Casa Brasilândia-Centro de 
Atendimento à Mulher, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador 1 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Itaquera, da Supervisão de 
Equipamentos da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Coordenador 1 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Itaquera, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador 1 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Santo Amaro, da Supervisão 
de Equipamentos da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Coordenador 1 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Santo Amaro, da Supervisão 
de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador 1 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Parelheiros, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Coordenador 1 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Parelheiros, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador 1 

Centro de Cidadania da Mulher 
Capela do Socorro, da Supervisão 
de Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Coordenador 1 

Centro de Cidadania da Mulher 
Capela do Socorro, da Supervisão 
de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador 1 

Casa Eliane de Grammont, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Secretaria Municipal de Políticas 
para as Mulheres 

Coordenador 1 

Casa Eliane de Grammont, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 



Ref. Provimento 
Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo 

Ref. Provimento 
Denominação Lotação Denominação Lotação 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador 1 

Centro de Referencia da Mulher, 
da Supervisão de Equipamentos, 
da Secretaria Municipal de 
Políticas para as Mulheres 

Coordenador 1 

Centro de Referência da Mulher, 
da Supervisão de Equipamentos, 
da Coordenação de Políticas para 
as Mulheres 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito,dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência Regional 
Centro, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Ações Afirmativas, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência regional 
Centro, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Promoção da Igualdade Racial 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito,dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência Regional 
Oeste, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Ações Afirmativas, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência regional 
Oeste, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Promoção da Igualdade Racial 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito,dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência Regional Sul-
1, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Ações Afirmativas, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência regional Sul-
1, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Promoção da Igualdade Racial 



Ref. Provimento 
Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo 

Ref. Provimento 
Denominação Lotação Denominação Lotação 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito,dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência Regional Sul-
2, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Ações Afirmativas, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência regional Sul-
2, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Promoção da Igualdade Racial 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito,dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência Regional 
Leste-1, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Ações Afirmativas, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência regional 
Leste-1, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Promoção da Igualdade Racial 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito,dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência Regional 
Leste-2, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Ações Afirmativas, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência regional 
Leste-2, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Promoção da Igualdade Racial 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito,dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência Regional 
Norte-1, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Ações Afirmativas, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência regional 
Norte-1, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Promoção da Igualdade Racial 



Ref. Provimento 
Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo 

Ref. Provimento 
Denominação Lotação Denominação Lotação 

DAS11 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito,dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência Regional 
Norte-2, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Ações Afirmativas, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Supervisor Técnico 1 

Centro de Referência regional 
Norte-2, da Supervisão de Ações 
Regionalizadas, da Coordenação 
de Promoção da Igualdade Racial 

DAS10 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior. 

Coordenador 
Supervisão de Administração e 
Finanças, da Secretaria Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial 

Coordenador 
Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DASIO 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de curso superior. 

Coordenador 
Supervisão de Administração e 
Finanças, da Secretaria Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial 

Coordenador 
Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DASIO 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador 
Supervisão de Administração e 
Finanças, da Secretaria Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial 

Coordenador 
Supervisão Geral de 
Administração e Finanças 

DASIO 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador de 
Projetos 

Observatório de Políticas de 
Promoção da Igualdade Racial, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Coordenador de 
Projetos 

Observatório de Políticas de 
Promoção da Igualdade Racial, da 
Coordenação de Promoção da 
Igualdade Racial 



Ref. Provimento 
Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo 

Ref. Provimento 
Denominação Lotação Denominação Lotação 

DASIO 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador de 
Projetos 

Centro de Referencia da Mulher, 
da Supervisão de Equipamentos, 
da Secretaria Municipal de 
Políticas para as Mulheres 

Coordenador de 
Projetos 

Centro de Referência da Mulher, 
da Supervisão de Equipamentos, 
da Coordenação de Políticas para 
as Mulheres 

DASIO 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador de 
Projetos 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Perus, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Coordenador de 
Projetos 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Perus, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 

DASIO 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador de 
Projetos 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Santo Amaro, da Supervisão 
de Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Coordenador de 
Projetos 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Santo Amaro, da Supervisão 
de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DASIO 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador de 
Projetos 

Casa Eliane de Grammont, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Secretaria Municipal de Políticas 
para as Mulheres 

Coordenador de 
Projetos 

Casa Eliane de Grammont, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DASIO 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador de 
Projetos 

Casa Abrigo Helenira Rezende de 
Souza, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Coordenador de 
Projetos 

Casa Abrigo Helenira Rezende de 
Souza, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 

DASIO 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador de 
Projetos 

Casa Brasilandia-Centro De 
Atendimento à Mulher, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Secretaria Municipal de Políticas 
para as Mulheres 

Coordenador de 
Projetos 

Casa Brasilândia-Centro de 
Atendimento à Mulher, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 



Ref. Provimento 
Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo 

Ref. Provimento 
Denominação Lotação Denominação Lotação 

DAS10 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador de 
Projetos 

Centro de Cidadania da Mulher 
Capela do Socorro, da Supervisão 
de Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Coordenador de 
Projetos 

Centro de Cidadania da Mulher 
Capela do Socorro, da Supervisão 
de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DASIO 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador de 
Projetos 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Parelheiros, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Coordenador de 
Projetos 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Parelheiros, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 

DASIO 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de curso superior. 

Coordenador de 
Projetos 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Itaquera, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Coordenador de 
Projetos 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Itaquera, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 

DAS09 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 

Assessor 1 
Gabinete do Secretário, da 
Secretaria Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Assessor 1 Gabinete do Secretário 

DAS09 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Centro de Cidadania da Mulher 
Capela do Socorro, da Supervisão 
de Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Centro de Cidadania da Mulher 
Capela do Socorro, da Supervisão 
de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAS09 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Itaquera, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Itaquera, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 



Ref. Provimento 
Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo 

Ref. Provimento 
Denominação Lotação Denominação Lotação 

DAS09 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Parelheiros, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Parelheiros, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 

DAS09 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Casa Brasilandia-Centro De 
Atendimento à Mulher, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Secretaria Municipal de Políticas 
para as Mulheres 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Casa Brasilândia-Centro de 
Atendimento à Mulher, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAS09 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Casa Abrigo Helenira Rezende de 
Souza, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Casa Abrigo Helenira Rezende de 
Souza, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 

DAS09 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Santo Amaro, da Supervisão 
de Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Santo Amaro, da Supervisão 
de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAS09 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Casa Eliane de Grammont, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Secretaria Municipal de Políticas 
para as Mulheres 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Casa Eliane de Grammont, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAS09 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Perus, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Perus, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 
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Ref. Provimento 
Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo 

Ref. Provimento 
Denominação Lotação Denominação Lotação 

DAS09 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Centro de Referencia da Mulher, 
da Supervisão de Equipamentos, 
da Secretaria Municipal de 
Políticas para as Mulheres 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

Centro de Referência da Mulher, 
da Supervisão de Equipamentos, 
da Coordenação de Políticas para 
as Mulheres 

DAI07 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 

Casa Brasilandia-Centro De 
Atendimento à Mulher, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Secretaria Municipal de Políticas 
para as Mulheres 

Encarregado de Equipe 

Casa Brasilândia-Centro de 
Atendimento à Mulher, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAI07 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 

Casa Eliane de Grammont, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Secretaria Municipal de Políticas 
para as Mulheres 

Encarregado de Equipe 

Casa Eliane de Grammont, da 
Supervisão de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAI07 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Santo Amaro, da Supervisão 
de Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Encarregado de Equipe 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Santo Amaro, da Supervisão 
de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 

DAI07 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Parelheiros, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Encarregado de Equipe 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Parelheiros, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 

DAI07 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 

Centro de Cidadania da Mulher 
Capela do Socorro, da Supervisão 
de Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Encarregado de Equipe 

Centro de Cidadania da Mulher 
Capela do Socorro, da Supervisão 
de Equipamentos, da 
Coordenação de Políticas para as 
Mulheres 
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Ref. Provimento 
Situação Atual do Cargo Situação Nova do Cargo 

Ref. Provimento 
Denominação Lotação Denominação Lotação 

DAI07 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Perus, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Encarregado de Equipe 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Perus, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 

DAI07 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 

Casa Abrigo Helenira Rezende de 
Souza, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Encarregado de Equipe 

Casa Abrigo Helenira Rezende de 
Souza, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 

DAI07 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Itaquera, da Supervisão de 
Equipamentos, da Secretaria 
Municipal de Políticas para as 
Mulheres 

Encarregado de Equipe 

Centro de Cidadania da Mulher 
de Itaquera, da Supervisão de 
Equipamentos, da Coordenação 
de Políticas para as Mulheres 

DAI07 
Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 

Centro de Referencia da Mulher, 
da Supervisão de Equipamentos, 
da Secretaria Municipal de 
Políticas para as Mulheres 

Encarregado de Equipe 

Centro de Referência da Mulher, 
da Supervisão de Equipamentos, 
da Coordenação de Políticas para 
as Mulheres 
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